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CONVENIO AMPLIO DE COLABORACION EN MATERIA EDUCATIVA,
ACADEMICA Y CULTURAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJO
ESTATAL DE POBLACION MORELOS, REPRESENTADO POR EL INGENIERO
JULIO CESAR DIAZ DIAZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO TECNICO, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL. COESPO MORELOS”, Y
POR OTRA PARTE “EL GRUPO MEXICANO DE EDUCACION CONTINUA
BASICO Y SUPERIOR”, S.C., REPRESENTADO POR EL M.A. JAVIER VAZQUEZ
LOPEZ EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA INSTITUCION”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
I.- DECLARA EL “COESPO MORELOS” QUE

I.1. Es un Organismo Publico dependiente de la Secretaria de Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Morelos, que tiene por objeto elaborar y promover la ejecucion de acciones en
materia de poblacion, a fin de que el ritmo, crecimiento y la distribucion de la poblacion scan
acordes con los programas de desarrollo socioeconomico y que estos respondan.

1.2, Que dentro de las actividades que realiza para contribuir al logro de sus objetivos. se
encuentra el promover la capacitacion y desarrollo profesional.

1.3. Que el Ing. Julio César Diaz Diaz es Secretario Técnico tal como lo acredita con el
nombramiento que le fue expedido el dia 23 de mayo de 2007 y que cuenta con las facultades
suficientes para suscribir el presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por el
Articulo Quinto Fraccion 1V del Decreto No. 73bis de fecha 30 de diciembre de 1983,
mediante el cual se crea el Consejo Estatal de Poblacion.

Il.- DECLARA “LA INSTITUCION” QUE:

[1.1.- Es una institucion educativa dedicada a la educacion media superior y/o superior cuyo
funcionamiento se apega a las normas de la Secretaria de Educacion del Estado de Morelos,
con matricula 2006P02307 para el caso de la Licenciatura en Derecho y 2006P02311 para el caso
de la Licenciatura en Administracion y Mercadotecnia: asimismo s¢ interesa en que sus
estudiantes realicen su servicio social y/o practicas profesionales en las diversas dreas del
Consejo Estatal de Poblacion Morelos.

[1.2.- Que es una persona moral. creada el dos de abril del afio dos mil uno mediante escritura

pablica nimero 16786 de la Notaria nimero 1, del municipio de Temixco. estado de Morelos. W .
constituida como Sociedad Civil. bb
[1.3.- Su representante cuenla con las facultades legales para obligarse, a través dcl

instrumento Acta Constitutiva mediante acuerdo segundo de la primera asamblea de socios. /’7

H1.4.- Requiere de areas de trabajo para que los alumnos realicen su servicio social obligatorio 7
de manera eratuita. asi como sus practicas profesionales:; lo anterior, a (in de que dc gah/



manera se complete su instruccion media superior y/o superior y que ademas sc refleje en
beneficio de la sociedad.

L. DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

IL.1.- Se reconocen mutuamente la personalidad y facultades con que cada uno interviene en
¢l presente acto juridico.

I1.2.- Tienen interés en celebrar el presente acto juridico, tomando en consideracion que las
acciones que se realicen de manera conjunta, responden en beneficio de la sociedad de
Cuernavaca Morelos.

[11.3.- Para efectos del presente convenio, se enticnde como el prestante o practicante a los
alumnos (as) que sean estudiantes de “LA INSTITUCION™.

En atencion a las declaraciones que anteceden, las partes convienen en celebrar ¢l presente
instrumento al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El objeto del presente convenio es establecer un mecanismo de
coordinacion entre las partes. para sumar esfuerzos, recursos y capacidades en el ambito de sus
respectivas competencias, para la realizacion de acciones, programas v/o proyectos conjuntos,
en las siguientes matcrias:

a. Asignacion de alumnos que deban realizar su servicio social obligatorio y/o practicas
prolesionales en aquellas dreas en que se considere necesaria su participacion, con el
objeto de llevar a cabo en forma conjunta un programa de cooperacion, que coadyuve
en alcanzar los objetivos de ambas partes.

b. Coadyuvar al desarrollo de las actividades culturales, académicas y deportivas que
lleven a cabo las partes.

¢. Oportunidad de desarrollo para los egresados de LA INSTITUCION™.

d. Capacitacion de los alumnos de “LA INSTITUCION™ con motivo de la prestacion del
scrvicio social obligatorio y/o practicas profesionales;

e. Intercambio educativo entre expertos en la materia para su retroalimentacion continua.

SEGUNDA.- NORMATIVIDAD.- “LL COESPO MORELOS™ esta de acuerdo en que los
alumnos asignados por “LA INSTITUCION”, realicen su servicio social y/o practicas
protesionales, en observancia a los requisitos, t¢rminos y condiciones que de manera genérica
0 especilica se determinen en el presente convenio.

TERCERA.- COMPROMISOS.- “LL COESPO MORELOS™ otorga su consentimiento para
que los estudiantes inscritos en “LA INSTITUCION™ desarrollen su servicio social obligatorio
y/o practicas profesionales en las instalaciones y dependencias de “Lil. COESPO MORELOS™.
para cllo las partes se comprometen a disefiar los programas que durante su estancia
desarrollaran los pasantes y estudiantes que resulten aceptados, de acuerdo a sus caracteristicas
personales. y para ello se comprometen a:

a. FElaborar el programa de trabajo con objetivos precisos.
b. Lstablecer un calendario de actividades.
¢. Realizar actividades de docencia. asesorfa. investigacion ¢ intercambios reciprocos:™

x.d



d. Otorgar facilidades de acceso a las instalaciones del “COESPO MOREIOS™ en donde
presten su servicio social obligatorio y/o practicas profesionales.

e. Realizar actividades de promocion para el desarrollo del servicio social obligatorio y/o
practicas profesionales.
f. Responder por la designacion de personas.

[levar a cabo seguimiento permanente de las acciones que se deriven del presente
convenio y hacer los ajustes necesarios para alcanzar las metas y objetivos propuestos.
h. Realizar actividades de evaluacion y seguimiento: y

i. Las demds que acuerden las partes.

ir

CUARTA.- LINEAMIENTOS GENERALES.- “EL COESPO MORELOS™ estd de acuerdo
que los alumnos de “LA INSTITUCION™ realicen su servicio social obligatorio y/o practicas
profesionales, conforme a lo siguiente:

a) El servicio social obligatorio y/o practicas profesionales deberd prestarse (inicamente
en dias hébiles dentro del horario de labores de “El. COESPO MORELOS™. En los
dias inhdbiles solo podran hacerlo si es autorizado expresamente por el personal del
“COESPO MORELOS™ que hubiere sido designado para coordinar sus actividades:

b) Cuando el prestante o practicante injustificadamente abandone el servicio social yio
practicas profesionales, “EL. COESPO MORELOS” dara aviso a “LA INSTITUCION™
para que sca amonestado.

¢) Cualquier alumno de “LA INSTITUCION™ sera suspendido del servicio social vio
practicas profesionales en las siguientes circunstancias:

o Cuando por segunda ocasion injustificadamente abandone el servicio.

e Cuando a juicio de “EL. COESPO MORELOS™ no tenga capacidad. rendimiento,
interés, conocimientos y aptitudes para desarrollar las actividades encomendadas: ¥

¢ Cuando no guarde disciplina y el orden adecuado.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION.- Para los efectos referidos en la clausula [
que antecede, bastard que "Ll COESPO MORELOS™ envie un aviso a “LA INSTITUCION™
para que dicho alumno sea suspendido del servicio social y/o practicas profesionales, y se
abstenga de concurrir al lugar en que desarrollaba su servicio y/o practicas. Fn consecuencia,
el alumno podrd ser sustituido por otro de la misma especialidad. siempre que “EL COESPO
MORELOS™ asi lo requiera para cubrir el periodo del servicio social y/o practicas
profesionales y que haya quedado inconcluso, no pudiendo prorrogarse dicho periodo, salvo
autorizacion expresa de “El, COESPO MORELOS™,

SEXTA.- OBLIGACIONES.- “EL. COESPO MORELOS” se obliga a:

a) Elaborar o determinar las actividades culturales, académicas y deportivas en las cuales
coadyuvard “LA INSTITUCION™,

b) Determinar junto con “LA INSTITUCION™, el horario ¥ Lditmid:m a que se sujetara la
realizacion del servicio social obligatorio y/o practicas profesionales:

¢) Permitir ¢l acceso a sus instalaciones a los alumnos aceptados para la realizacion de su
servicio social obligatorio y/o practicas profesionales.

d) Designar a una persona responsable en el area donde el prestante realice el servicio
social obligatorio y/o practicas profesionales; y .

necesario para el adecuado cumplimiento de las actividades y programas que deb
desarrollar,

) Proporcionar a los prestantes y/o practicantes, el espacio, mobiliario. equipo y malcrijl{’




“LA INSTITUCION" se obliga a:

a)

b)
c)

d)

Coadyuvar con “EL. COESPO MORELOS™ en todas aquellas actividades culturales,
acad¢micas y deportivas que asi lo requieran, ademas de proporcionar sus instalaciones
para cualquiera de las actividades enunciadas en el presente instrumentos,

Proponer a sus alumnos para que se incorporen al programa de servicio social y/o
practicas profesionales materia del presente instrumento:

Exigir a sus alumnos la maxima discrecion y secreto profesional respecto a los datos
conlidenciales que pudieran manejar en el desempefio de su aprendizaje practico:

No divulgar los datos considerados por “EL. COESPO MORELOS™ como
confidenciales:

Entregar a Ll COESPO MORELOS™ una relacion actualizada de los alumnos
asignados al programa; y

Prestar asesoria y asistencia técnica para fomentar y apoyar los proyectos que genere
“EL COESPO MORELOS™. mediante el desarrollo ¢ implementacion de programas y
estrategias especificas elaboradas por iniciativa propia que beneficie a “EL. COLESPO
MORELOS™.

SEPTIMA.- REQUISITOS.- “LA INSTITUCION™ se compromete a que los estudiantes que
pretendan realizar su servicio social y/o practicas profesionales dentro de las instalaciones de
“LL COESPO MORELOS™, cumplan con los siguientes requisitos:

i)

b)

c)

Ser alumnos regulares y haber cursado y acreditado el 70% del total de los créditos
académicos;

Lstar enterados de los procedimientos de registro y tramites de “LA INSTITUCION™,
por lo cual. ésta les entregard un documento que deberan presentar a la Direccion de
Recursos Humanos antes de iniciar su servicio social obligatorio y/o practicas
profesionales; y

Prestar el servicio social obligatorio y/o practicas profesionales bajo la direccion de
“EL COLESPO MORELOS”, por ¢l tiempo que sefale el Reglamento respectivo
vigente en “LA INSTITUCION™.

OCTAVA.- TRAMITES - Si el prestante es aceptado, “EL COESPO MORELOS™ claborard
un oficio de aceptacion, que el prestante debera presentar a “LA INSTITUCION™ en un
tiempo no mayor de ocho dias, en el que sefalara lo siguiente:

a)
h)
¢)

d)
¢)

Datos del prestante: nombre, semestre, carrera que cursa y niimero de matricula;

Datos del programa, trabajo a desarrollar, horarios:

Nombre y cargo de la persona asignada que expedird los informes parciales v finales
del prestante;

Actividades a desarrollar: y

El periodo de prestacion del servicio social y/o practicas profesionales: fecha de inicio
y culminacion.

NOVENA.- CONSTANCIA DE TERMINACION.- Ambas partes, estdn de acuerdo en que
“EL COESPO MORELOS™ entregue una constancia de terminacion de servicio social y/o
practicas profesionales a todos aquellos alumnos asignados por “LA INSTITUCIONT, siempre

y cuando hayan concluido total y satisfactoriamente su servicio social obligatorio y/o practicas
profesionales. en los términos fijados por las partes.

convenio podra darse por concluido de manera anticipada por cualquiera de ellas, previo avis

DECIMA - TERMINACION ANTICIPADA.- Ambas partes acuerdan que el psc*.wl/
) /




por eserito. con un plazo de 30 dias naturales de anticipacion; en la inteligencia de que las
partes vigilardn la conclusion de los proyectos, programas y acciones que se encuentren
pendientes por ejecutar.

DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE RESCISION.- Ambas partes determinardn que sera
causa de rescision. el incumplimiento de cualquicra de las obligaciones que se derivan del
presente instrumento juridico.

DECIMA SEGUNDA .- RELACIONES LABORALES - Las partes reconocen que durante la
realizacion del objeto del presente instrumento juridico. el prestante o el practicante. no
tendran relacion laboral alguna con “EL. COESPO MORELOS™ por lo que no gozarin de
derechos y/o r;sponsahhdadcs que impliquen una relacion laboral, obligandose “LA
INSTITUCION™ a liberar a “EL. COESPO MORELOS” de cualquier reclamacion que llegare
a hacer cualquier prestante o practicante en contra de este Gltimo, asumiendo su
responsabilidad por este concepto: asi también en ningin caso seran considerados como
patrones solidarios o sustitutos: sin embargo. se apegardn fielmente a los lineamientos y
politicas propias de “EL COESPO MORELOS™.

Los prestantes y/o practicantes estan obligados a cumplir toda actividad encomendada por “EL
COLSPO MORELOS™. para el cumplimiento y desarrollo del proyecto a realizar. De existir
alguna irregularidad en el cumplimiento de éstas, sera obligacion de “El. COESPO
MORELOS™ el reportarlo inmediatamente a “LLA INSTITUCION™.

DECIMA TERCERA.- VIGENCIA - Las partes convienen en que el presente instrumento
Jjuridico empezard a contar su vigencia a partir de la fecha de su firma, y concluira el 30 de
septiembre de 2012.

DECIMA CUARTA.- CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR - Queda expresamente
pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran
causarse como consccuencia de un caso fortuito o fuerza mayor. particularmente por el paro de
labores académicas o administrativas, en el entendido de que una vez solucionadas se
reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen las partes.

DECIMA QUINTA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.- Cualquier modificacion que
altere el contenido de este convenio. y en especial si se refiere a las actividades derivadas del
mismo, deberd formalizarse por escrito. el cual tendra que ser firmado por ambas partes, en la
intcligencia que el incumplimiento a lo pactado en esta clausula tracra como consecuencia que
la modificacion no surta efecto legal alguno.

DECIMA SEXTA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Ambas partecs convicnen en
que las controversias que se susciten con motivo de la interpretacion, ejecucion y alcance del
presente instrumento juridico. asi como los asuntos no previstos en el mismo. seran resuclios
de comun acuerdo.

DECIMA SEPTIMA.- DOMICILIOS.- Para los efectos legales del presente instrumento
Juridico, las partes senalan como su domicilio, los siguientes:

Por “EL. COESPO MORELOS™, el ubicado en Calle de la Luz nimero 88, colong
Chapultepec. en la Ciudad de Cuernavaca. Morelos. ¢.p. 62450.

Por LA INSTITUCION™, el ubicado en Calle Jalisco nimero 19 colonia las Palmas c:p.
62050 en la Ciudad de Cuernavaca Morelos.




Leido por los que en €l intervienen y enteradas las partes de los alcances de este convenio vy
por no existir dolo, mala fe, error, lesion o algan otro vicio que afecte la voluntad de las partes,
lo firman de conformidad ¢n la Ciudad de Cuernavaca, Morelos: el dia veinticinco del mes de
febrero del afo dos mil nugve.

POR “EL COESPO MORELOS”

, @LUW

O TECNICO SUBDIREC |(:)RA [2E [.‘,5_| LUDIOS EN
POBILACION

ING. JULIO C
SECRET

POR “LA INSTITUCION” /7
/
/

M.A. JAVI W7 1LOPEY LIC. JUAN GALLEGOS CAMINO
- DIRECTOR ADMINISTRATIVO

[La presente hoja de firmas corresponde al convenio de colaboracion en materia de servicio
social y practicas profesionales celebrado entre el Consejo Estatal de Poblacion Morelos y el
Grupo Mexicano de Educacion Continua Basico y Superior, Sociedad Civil. con fecha 25 de
febrero del 2009.
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